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Avantages pour nos employes

Lucerne, 1er juin 2024

POUR VOTRE TEMPS LIBRE

*

*

Des billets pour les chemins de fer de montagne et les bateaux peuvent étre loués
auprés du bureau des ressources humaines (par exemple Rigi, Pilatus, voyage en
bateau SGV 1ére classe) et Stanserhorn sur demande

Hotelcard pour des nuitées a prix réduit dans toute la Suisse, ainsi que 50% sur les
nuitées dans les hoétels participants de Staffdeal/Hotellerie Suisse

Autres réductions dans des hétels - renseignements auprés du bureau des ressources
humaines

Une fois par an, entrée sponsorisée au Zoo de Zurich/Toni's Zoo/Tierpark Goldau/
Verkehrshaus (par employé et/ou sa famille)

Possibilité de prendre des jours de vacances non rémunérés

Utilisation des vélos de I'hdtel sur demande

Utilisation de la voiture de I'hétel Genesis sur demande (un accord séparé doit étre
signé avec le directeur général)

ChocoWelt par Aeschbach, Root

POUR VOTRE BIEN-ETRE

*

*

*

Partage des co(ts pour I'abonnement au fitness/club de sport et 1 heure de temps de
travail par semaine pour le sport:

Les employés qui ont souscrit un abonnement annuel bénéficient d'une aide de 10
CHF/mois, soit 120 CHF/an, pour leur contribution et disposent d'une heure de temps de
travail par semaine pour faire du sport

Promotion des sports d'équipe: 1 heure par semaine (jogging, bowling, yoga) est
créditée comme temps de travail pour les activités sportives communes. (Max. 1 heure
par semaine)

30 minutes de massage de la nuque et du dos au prix de CHF 40.00 avec le personnel
de la piscine

Cadeau d'anniversaire et cadeau d'ancienneté pour les anniversaires (5/10/15/20/25
ans) Employés de la piscine
Modéles de temps de travail possibles (« Life Circle »)
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POUR L'ESPRIT D'EQUIPE

* Sortie annuelle de I'équipe
* Féte annuelle commune des employés
* Excursion avec tous les apprentis et les formateurs, suivie d'un apéritif avec les parents

pour marquer le changement d'année d'apprentissage

OFFRES D'EMPLOI

* Tarifs spéciaux pour les membres de la famille: Chambre double avec petit-déjeuner
* Tarif spécial pour les amis: chambre double avec petit-déjeuner
* 20% de réduction sur les consommations dans nos Sharing Brasserie Juliette, Bar
National & Lake Terrace (pour toutes les personnes présentes a la table)
* Une nuitée dans notre hdtel avec petit-déjeuner pendant la période d'essai, y compris le
rapport d'expérience
* Bonus de CHF 500.00 pour les employés recrutés
o Ont déja travaillé ensemble
o Assujettis a I'assurance sociale
o Aprés avoir passé la période d'essai
* Placement du futur personnel CHF 150.00

o  Qui travailleront dans I'hdtel pendant au moins 6 mois

POUR L'EDUCATION

* Promotion de la formation professionnelle et de la formation continue (sur demande)

* Participation a un cours de langue (offre interne)

Nous vous souhaitons la bienvenue et vous remercions pour votre bonne coopération!
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